,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, R
[Vindice Deplano}
Contenitori e Containers and
contenuti contents
La difficile  The difficult

coesistenza tra
soluzioni standard e
metodologie
dell'apprendimento

coexistence between
standard solutions and
learning
methodologies
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Il courseware...

... NON € un erogatore
di informazioni




Il courseware...

... € Una macchina cognitiva che interagisce
con la mente che apprende
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metodo Must: struttura

& Analisi patrimoniale

L’ analisi patritnoniale dell’ azienda stabilisce:
o il grado di elasticith della gestione,

« la struttura patrimoniale dell’azienda, valutande il peso singoli beni immobili ¢ monetars,
o idebiti, suddivisi per tipo.

Sistema
tutoriale

Per questo, si calcolano particolari valer, gl indici di composizione, confrontando 1 dati riportati nello
Hstato patrimoniale.

Elasticita e rigidita

L’elasticith della gestione & I'attitudine dell’anenda a riadattarsi, in terpi brevi e con bassi costi, ai
mutamenti dell’ ambiente esterno: mercato, cultura, finanza,

I grade di elasticith si determina a partire Jagh indici di composizione degli impieghi

Anche se le azende cercane sempre la flessibilitd, non esiste un grade di elasticity othimale: & I"analista che
stabilisce, in base all attivita, alle caratteristiche dell ambiente e del settore econemico in cui epera, se
I'azienda ¢ rigida o no.

Se I'arienda & eccessivaments rigida, occorre sostinsire i @fattors produttivi che fanno parte dell’ Gattivo
fisso con fattori equivalenti, ma pil elastici

In particelare, i fattori che rendono rigida I’ azienda sono i fortl impieghi di capitale caratterizzati da un
periodo di recupero molto lingo (come I accuisto di tn cantiere o ditno stabilimento)

Universo di
simulazione
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Il metodo Must: tutoriale

& Analisi patrimoniale

L analisi patrimoniale dell azienda stabiisce:

o il grado di elasticita dela gestione,
+ lastruttura pafrimoniale delazienda, valutando il peso singol beni immobil o monetari;
o i debiti, suddivii per tipo.

%

Per questo, si calcolano particolari valori, g indici di composizione, conffontando i dafi riportati nello
istato patrimoniale.

Elasticita e rigidita

Ipertesto ad
albero ...

L clasticth dela gestione & I'attimcline dell'azienda a riadattarsi, in tempi brevi ¢ con bassi costi, a
mutarnenti dell’ ambiente esterno: mercato, cultura, finanza

T grado di elasicita si determina a partire dagl indici di composizione degli impieghi

Anche se le aziende cercano sempre la flessibilts, non esiste un prado di elasticith ottmale: & [analista che
stabilisce, in base al'aftivits, ale caratteristiche dell'ambiente e del setfore economico in cui opera, se

AANA/

Pazienda ¢ rigida o no
Se I'azienda  eccessivamente rigida, occorre sostinsire i fattord produttivi che fanno parte dell Sattivo
fisso con fattori equivalent, ma pil elastici

Tn parficolare, i fattori che rendono.igida I'azienda sono i fortiimpieghi di capitale caratterizzafi da un
periodo direcupero molto lungo (come I'acquisto di un cantiere o di uno stabiimento).

... la cui navigazione e libera
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Il metodo Must: simulazione

Insieme di
ambienti,
documenti,
problemi da
risolvere ...

il i1 1 il
L et T
B ll'“l :ji'rll“lh", n
s il | et

... la cui navigazione e libera
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oLodrnify Ross il
Il metodo Must: complessita

||
collegamento
tra
simulazione e
tutoriale e
molto

complesso
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Ma che grande confusione!
Qui ci vuole un’invenzione.
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FORMAZIONE

Ma Pidea e presto trovata:
ogni cosa inscatolata.
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Sul coperchio il metadato:
tutto va standardizzato!

FORMAZIONE
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FORMAZIONE

Ora attira Pattenzione
lei che canta una canzone.
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Questo oggetto e fuori norma:
c’eé un problema nella forma.
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Una tendenza generale

[l contenuto in
grado di stimolare i
processi superiori
di apprendimento e
complesso.

|l contenuto
complesso non
entra facilmente in
standard rigidi (e
sequenziali).
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Must in scatola

a Qualita Totale - NOUS Formazione e Multimedia - Microsoft Internet Explorer

‘ e

a Qualita Totale - NOUS Formazione e Multimedia - Microsoft Internet Explorer

Grandi A¥i, finalments & giunto il nostro censulente! Iniziamo subito. Secondo T, |'orintamento della
produzione verza la ricerea & la customer satizfaction sono aspeti fipiei di quale si qualita?

Europeo

Gigpponzse

Americand

La ruota di Deming (s ciclo Pdea) rappresenta un appraceio scientificn lla rissluziane dei problemi,

che si incontrano durante lo svolgimento dei [glprocessi. Schematizzato da un cerchio in
mavimento, per evidenziarne la dinamicita e la continuita, il cielaPdea applica‘ad ogni singole

processo un insieme di attivita che, interagendo tra loro, influenzano la qualita dei processi stessi,

At (rannina)
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FORMAZIONE

Storia del’'uomo che invento le scatole

j%
.ﬂ%ﬁ}ﬂ -ﬁ

E con gran soddisfazione
ecco qua una soluzione ...
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... |Ia chitarra un po’ accorciata
viene tosto impacchettata.
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La soluzione (?)

Separare gli
argomenti
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La soluzione (?)

Segmentare la simulazione



Il prossimo obiettivo

Adattare
i contenitori ...

== al contenuti



